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Rocio Parcel | COORDINADORA IMPLANTACION SOCIAL DE CARITAS

«A veces parece que a las
mujeres inmigrantes la
sociedad las oculta»

» Rocio Parcel es inmi-
grante, lleg6 de Argentina
con una experiencia profe-
sional en atencién social, y
hoy trabaja en Caritas.
«Mi situacién no es la mis-
ma que la de muchas
mujeres inmigrantes». En
su opinion, estas topan
con tres barreras: de géne-
ro, de origen y la de su
situacion administrativa,
la falta de «papeles».
«Ellas vienen buscando
una oportunidad»,
comentd, «pero topan con
tipos de contratos o situa-

ciones que las intimidan».
Rocio Parcel coment6 que
«a veces es como si ocultd-
ramos a estas mujeres».

Esta convencida de que
cuando estas mujeres reci-
ben asesoramiento y un
apoyo explicito, ademds
de formacién profesional,
se convierten en un motor
social y econémico positi-
vo para la Isla.

En su primera interven-
cién, esta profesional de
Caritas  reconocié  los
importantes avances

en la igualdad de
género. Apuntd, sin
embargo que uno de
los retos pendientes es
la mejora de la calidad
de vida. Por eso puso
el acento en que «qui-
zas ahora ya no se tra-
ta tanto de la igualdad
de derechos como la
igualdad de oportuni-
dades».

Tita Llorens | NADADORA EN AGUAS ABIERTAS

«Tengo que hacerlo mejor
que un hombre para que
se me reconozca»

P La nadadora Tita Llo-
rens considera que en
comparacion a anos atrds
«se ha avanzado» en lo
que refiere a los derechos
de la mujer, pero que toda-
via «falta» camino por
recorrer, por lo que ven-
dria a ser necesario mante-
nerse reivindicativas en
ese sentido.

La deportista de Ciutade-
lla estima que «en el &mbi-
to deportivo» persiste cier-
ta discriminacién hacia la
mujer, que en oportunida-
des, recursos y reconoci-

miento estd «menos valo-
rada» que los hombres.

Llorens observé que cual-
quier récord masculino tie-
ne «mds» repercusion que
uno femenino. «La sensa-
cién es que tengo que
hacerlo mejor que un
hombre para que se me
reconozca», dijo al respec-
to, si bien aseguré que
«muchos hombres» si res-
petan sus logros y la felici-
tan en consecuencia, ade-
mas de que en el mundo
de la natacion «hay
muchas mujeres» que

Local 9

LAS VOCES DE SEIS MUJERES EN EL COLOQUIO DEL CONSELL Y ‘ES DIARY

5 2
compiten y logran marcas
importantes. Al margen,
aseguré que al haber
empezado a nadar siendo
veterana, en lugar de sien-
do una joven a la que el
«banador le queda muy
mono» también le ha res-
tado presencia a todos los
niveles.

Laura Riera | EMPRESARIA

«Para una empresaria
autonoma la maternidad
se convierte en un reto»

» La empresaria de For-
nells Laura Riera llen6 de
contenido los dos platos
de la balanza. Por una par-
te, las mejoras en igualdad
y reconocié que gracias a
la educacion familiar nun-
ca se ha sentido discrimi-
nada por ser mujer. En el
otro, los retos, principal-
mente el de la maternidad
y las dificultades que pue-
de llegar a representar
cuando tienes una empre-
sa pequefia O eres una
autonoma. «Muchas veces
es una cuestion de super-

vivienca empresarial, de
un proyecto por el que has
luchado mucho». Esta con-
vencida que en muchos
casos se percibe la mater-
nidad como un obstaculo
para el acceso a cargos
directivos. Por eso, recla-
mo medidas que den res-
puesta a las necesidades
reales de las mujeres
emprendedoras y madres,
acciones de apoyo mas
efectivas.

Sobre los avances, valo-
r6 haber tenido «una
madre valiente y empren-

dedora», lo que puso en
contraste con lo que vivi
su abuela, que «trabajaba
en un laboratorio y eso no
estaba bien visto, por lo
que se corté el pelo y
aprendi6 a silbar para que
pasara como si no fuera
una mujer».

Margarita Rodriguez Loeches | DOCTORA DE FAMILIA

«En Menorca las mujeres
lideran la Sanidad, aqui
hay igualdad»

P La doctora Margarita
Rodriguez Loeches «no»
ha detectado en las dos
décadas que lleva resi-
diendo en la Isla, almenos
en su dmbito laboral sani-
tario, que exista discrimi-
nacion hacia la mujer.
Pero su alegato al respecto
no implica renunciar a
«seguir» reivindicando a
la mujer, pues considera
fundamental «no retroce-
der» en tales términos.

Asimismo, la galena puso
en valor la igualdad que
prevalece, en su parecer,

en la Sanidad espanola y
menorquina, que apuesta
por programas y unidades
que si incluyen y tienen en

cuenta a la mujer. De
hecho, reflexioné que el
hecho de ser mujer, quiza
por desprender «un instin-
to maternal», hace que los
pacientes masculinos
«empaticen» mejor con
nosotras.
Y que en el ‘Mateu Orfi-
la” predomina el lideraz-
go femenino en compa-
racion al masculino en la
mayoria de departamen-
tos. No albergé duda
alguna de que la Sani-
dad de nuestro pais si
tiene suficiente perspec-
tiva de género y fue
categorica en que desde
que radica en Menorca
«nunca me he sentido dis-
criminada por el hecho de
ser mujer, ni en mi trabajo
ni en ningtn dmbito».

Catalina Pons Segui | MADONA PRESIDENTA DE FAGME

«Eramos cuatro hermanas
y me toco llevar el tractor
y gestionar el ‘lloc’»

» Catalina Pons Segui es
una madona que lidera la
gestion del lloc de Son
Quart desde el 2007, por
decision familiar. Ademas
ha sido la primera mujer
en la junta de la Coopera-
tiva de Ferreries, y ha sido
la primera mujer en presi-
dir Fagme. Quizas, su acti-
tud de avance y compro-
miso es una consecuencia
de su infancia, segtin rela-
té en el coloquio de ayer.
Sus padres tuvieron cuatro
hijas y ella tuvo que hacer
todo tipo de trabajos, des-
de conducir el tractor a lle-

var las cuentas. Su madre
también era madona pese a
que nunca cotizé. Ella se

definié como miembro de
una generacion en que la
mujer en el campo tiene
otra papel.

También coincidié con
las otras ponentes en los
avances en igualdad. Y
como las demds, destacé la
lacra de la violencia
machista, contra la que
hay que seguir luchando.

De lo que se quejo es de
la enorme burocracia que
se exige para la gestion de
una explotacién agraria,
que también lleva ella.
«Tengo carpetas enormes
llenas de papeles».

Por otra parte, respon-
di6 a una pregunta sobre
las mujeres en Sant Joan.
«Yo no quiero ser caixera -
dijo- prefiero que se con-
serve la tradicién».

Laura Pons Olives | ACTRIZ

«Llegé un momento
en que dijimos bastay
algunos no lo aceptaron»

P La veterana actriz Lau-
ra Pons record6 que en su
infancia las  mujeres
«debiamos hacerlo todo a
escondidas o darle un cier-
to toque de comedia a lo
que hiciéramos» y que los
ninos se libraban de las
tareas del hogar y no las
nifas dado el machismo
que imperaba en la época.
«Llegd un momento en
que dijimos basta, pues las
mujeres somos iguales que
los hombres, algunos no lo
aceptaron y llegaron los
problemas», precisé. Y
lamenté que atn hoy

«debamos convivir con
episodios de violencia de
género y mujeres muer-
tas».

Sobre el modo en que el
mundo del espectaculo ha
estereotipado durante
décadas a la mujer, a
menudo vinculada a esa
imagen de mujer fatal, la
artista admiti6 que se dio
en el pasado, pero «que se
ha mejorado». Y puso en
valor que en el mundo del
teatro, que es «un reflejo
de lo que es la vida» pero
un poco mas «avanzado y
de mentalidad més abier-

ta» que otros ambitos, hay
«igualdad». Y que a menu-
do ha sentido mas proxi-
midad con actores que con
actrices. En cualquier caso,
Laura Pons quiso dejar
claro que para lograr los
objetivos en la vida hay
que trabajar «<mucho» seas
hombre o mujer.
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